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Dot. przetargu nieograniczonego na ustuge sprzatania obiektu SUW Pietrasze ul. Wysockiego 160 w
Biatymstoku oraz obiektu SUW Wasikéw ul. Biatostocka 77”

STRONA INTERNETOWA BIP.WOBI.PL
ZAPYTANIA ORAZ WYJASNIENIA DO TRESCI OGLOSZENIA/SIWZ

»Wodociagi Biatostockie” Sp. z 0.0. w Bialymstoku na podstawie § 50 ust. 2, ust. 3 Regulaminu udzielania
zamowien sektorowych, do ktdérych nie maja zastosowania przepisy ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwiert publicznych (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.),
udziela wyjasnien na zapytania, ktére wptynely w postepowaniu: »Przetarg nieograniczony na ustuge
sprzatania obiektu SUW Pietrasze ul. Wysockiego 160 w Biatymstoku oraz obiektu SUW Wasikéw ul.
Biatostocka 77”.

Pytanie 1 -

Podpisanie umowy planowane jest w okresie roku 2020 i 2022 - dla, ktérego na dzien skiadania ofert
nie jest znana wartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Przy realizacji ustug bedacych przedmiotem
zamowienia koszty osobowy stanowig dominujaca pozycje w cenie ustugi.

Pragng zaznaczyc, ze proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajgcego, ale pozwala
mu tez na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie $rodkéw, a tym samym wpisuje sie w podstawowe
cele zwigzane z dyscypling finansow przedsigbiorstwa. Poniewaz zmiany minimalnego wynagrodzenia za
pracg oraz minimalnej stawki godzinowe] ustalane s przez podmiot trzeci w stosunku tak dla
Zamawiajacego jak i wykonawcow, oczywistym jest, iz maja charakter niezalezny od woli stron umowy.
Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w tresci projektu umowy taczy¢ sie bedzie dla Zamawiajacego
z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy mogg oferowac wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych kosztéw jej
Swiadczenia w momencie skfadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach trwania umowy.
Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsiebiorcy — jest to, iz Zamawiajacy od poczatku
umowy niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszte koszty, nie majac pewnoéci, iz wydatkuje posiadane
srodki w sposdb racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w projekcie umowy
mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze kalkulujac cene oferty dla umowy
dtugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tak, aby zabezpieczy¢ swéj interes.

W rzeczywistosci wigc to Zamawiajacy zaptaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty,
ktore w pierwszym roku $wiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbedne wydatki
zamawiajacego. Tym samym stanowi¢ ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiajgcego,
a co za tym idzie, mozliwos$c¢ postawienia Zamawiajacemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania érodkéw
publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w proponowanej ofercie skutkéw zwiekszenia
minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, Zamawiajgcy otrzymuje w
pierwszym okresie realng oferte, ktéra jednak po kilku miesigcach przestaje by¢ powigzana z realnymi
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kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sita rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w sposdb
prawidtowy wykonywac przyjetych na siebie zobowigzan.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisdw siwz i umowy, poprzez
dodanie zapisu:

[Waloryzacja wynagrodzenia]

1. Strony postanawiaja, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystgpienia ktérejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

d. zasad gromadzenia i wysokosdci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych , o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 paidziernika 2018 o pracowniczych planach kapitatowych

Jezeli zmiany te beda mieé wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce.

2. Zmiana wysokosSci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian o ktérych mowa
w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie
zmieni sie,

a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajacg ze zwiekszenia wynagrodzen osob
bezposrednio wykonujacych zamdwienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo
do wysokosci zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych, wynikajgcych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktdrym mowa w ust 1 lit. ¢} wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo poniesé w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb
bezposrednio wykonujacych zamdwienie na rzecz Zamawiajgcego.

6. Za wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia
wymaga uprzedniego ztozenia przez Wykonawce os$wiadczenia o wysokosci dodatkowych koszow
wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktorych mowa w ust 1 litera b) i c).

Wyjasnienia:

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy Ogtoszenia/ SIWZ.

Nadmieniamy, iz zgodnie z Formularzem oferty:
»4.4.  Oswiadczam/my, ze wycenilismy wszystkie elementy niezbedne do prawidliowego wykonania
zamowienia i akceptuje/my termin realizacji zamowienia. Ceny podane w niniejszej Ofercie nie bedg
podlegaly zmianom w trakcie realizacji umowy.”;
»4.7. {...)0swiadczam, iz zobowiqzuje sie w ramach podanej ceny zapewnié¢ wysoko$é minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej , ustalonych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz zmian
tej ustawy w trakcie realizacji zamoéwienia. i

Pytanie 2
W zwigzku z potrzeba prawidiowego oszacowania kosztow materiatdw higienicznych prosze o podanie
liczby 0s6b pracujacych w SUW Pietrasze oraz SUW Wasilkéw odrebnie dla kazdej lokalizacji.

Wyjasnienia:
Liczba osdéb pracujacych w SUW Pietrasze oraz SUW Wasilkdw, odrebnie dla kazdej lokalizacji, zostata
podana w rozdz. ,|. Opis przedmiotu zamowienia”, ust. 2 (str. 2)



Powyzsze stanowi integralng cze$é Ogloszenia / SIWZ.
Pozostate postanowienia Ogtoszenia / SIWZ pozostajg bez zmian.
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