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STRONA INTERNETOWA BIP.WOBI.PL
ZAPYTANIA ORAZ WYJASNIENIA DO TRESCI OGLOSZENIA/SIWZ

,»Wodociggi Biatostockie” Sp. z 0.0. w Bialymstoku na podstawie § 50 ust. 2, ust. 3 Regulaminu
udzielania zamowien sektorowych, do ktérych nie majg zastosowania przepisy ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (...),w zwigzku z zapytaniami
w postepowaniu na: ,,Ustuge sprigtania obiektéw Wodociggow Bialostockich Sp. z o. o.
Oczyszczalnia Sciekéw przy ul. Produkeyjnej 102” udziela odpowiedzi:

1. Pytanie:
Jakie S$rodki ,dezynfekujace” ma na mys$li Zamawiajgcy w pkt. I1. SIWZ?
Czy sa to standardowe $rodki do dezynfekcji toalet?
Odpowiedz:
Do dezynfekcji toalet przewidziane sg standardowe srodki.

2. Pytanie:
Czy w zakresie obowigzkow Wykonawcy jest dostarczanie srodkéw do dezynfekeji
rgk dla pracownikéw Zamawiajacego oraz do dezynfekcji powierzchni np. dotykowych
w zwigzku z COVID?
Odpowiedz:
Nie, Zamawiajacy dezynfekuje powierzchnie we wlasnym zakresie.

3. Pytanie:
Czy do mycia okien wymagane jest uzycie podno$nika lub metody alpinistycznej? Jesli tak,
prosze o wskazanie powierzchni m?.
Odpowiedz:
W ocenie Zamawiajacego nie ma potrzeby stosowania metody alpinistycznej do mycia okien,
Maksymalna wysokos¢ od poziomu gruntu do gérnej krawedzi okien wynosi 7 m. Wigkszoéé
zewngtrznych powierzchni przeszklonych dostepna jest z pomieszezen.

4. Pytanie:
Proszg o podanie powierzchni jednostronnej okien podlegajacej ustudze mycia.
Odpowiedz:
Jednostronna powierzchnia okien wynosi ok. 353 m?.
Powierzchznia przeszklona wewnatrz pomieszczen — S$cianki dzialowe, drzwi itp., wynosi
ok. 116 m
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5. Pytanie:
Majgc na uwadze podpisanie umowy w okresie 01.08.2020 — 31.07.2022, prosze
0 wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, poprzez dookreslenie
zasad realizacji przez Zamawiajacego waloryzacji plac pracownikéw — dla, ktérych na dzien
skladania ofert nie jest znana wartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Przy realizacji
ustug bgdaeych przedmiotem zamoéwienia koszty osobowy stanowia dominujacg pozycje
w cenie ushugi.
Pragng¢ zaznaczy¢, Zze proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna
dla Zamawiajgcego, ale pozwala mu tez na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie srodkow
publicznych, a tym samym wpisuje si¢g w podstawowe cele zwigzane z dyscypling finanséw
publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej ustalane sg przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiajacego jak
1 wykonawcow, oczywistym jest, iz maja charakter niezalezny od woli stron umowy. Brak
uwzglednienia proponowanej zmiany w tre$ci projektu umowy laczyé sie bedzie
dla Zamawiajgcego z dwoma negatywnymi skutkami.
Po pierwsze wykonawcy mogg oferowa¢ wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych
kosztow jej $wiadczenia w momencie skladania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne
zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej
w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak
przedsigbiorcy — jest to, iz Zamawiajacy od poczatku umowy niejako ,nadplaca”
za ewentualne przyszle koszty, nie majac pewnosci, iz wydatkuje posiadane $rodki w sposéb
racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w projekcie umowy mozliwosci
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze kalkulujac ceng oferty dla umowy
dlugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu
wysoko$ci  minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tak,
aby zabezpieczy¢ swoj interes.
W rzeczywistosci wige to Zamawiajacy zaplaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce
do ceny oferty, ktére w pierwszym roku $wiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost,
atym samym zbgdne wydatki zamawiajacego. Tym samym stanowi¢ ono moze zysk
wykonawcy 1 nieuzasadniony koszt Zamawiajacego, a co za tym idzie, mozliwosé
postawienia Zamawiajgcemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w proponowanej ofercie skutkéw
zwigkszenia minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej,
Zamawiajgcy otrzymuje w pierwszym okresie realng oferte, ktora jednak po kilku miesigcach
przestaje by¢ powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sitg rzeczy,
wykonawca nie bedzie w stanie w sposob prawidlowy wykonywaé przyjetych na siebie
zobowigzan.

Prosz¢ o dodanie zapisu:

[Waloryzacia wynagrodzenia]

1. Strony postanawiajg, iz dokonajq w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia
wwypadku wystgpienia ktorejkohwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towarow i usfug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokoSci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub  ubezpieczeniu  zdrowotnemu
lub wysokosci stawki skiadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

d. zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 o pracowniczych planach kapitalowych
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Jezeli zmiany te beda mie¢ wplyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez
Wykonawce.

2. Zmiana wysokoSci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia wejscia w zycie zmian
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wwypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) wartosé netto wynagrodzenia Wykonawcy
nie zmieni si¢, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepiséw.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgeqg ze zwigkszenia
wynagrodzen 0s6b bezposrednio wykonujgcych zamdwienie do wysokosci zmienionego
minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci zmienionej minimalnej stawki godzinowej,
z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych, wynikajgcych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia 0séb bezposrednio wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajgcego.
6. Za wyjgtkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce oSwiadczenia o wysokosci
dodatkowych koszow wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o kidrych mowa w ust 1 litera b)
ic).

Odpowiedz:

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy zawarte w Ogloszeniu/SIWZ.

6. Pytanie:
W jakim standardzie oczekuje Zamawiajacy dostarczania papieru toaletowego i recznikow
papierowych, np. jednowarstwowe bielone?
Odpowiedz:
Papier toaletowy - biaty dwuwarstwowy.
Reczniki papierowe typ Z — bielone, ,,niepylace”.

7. Pytanie:
Dla ilu uzytkownikow nalezy zapewni¢ materialy higieniczne?
Odpowiedz:
Lacznie 108 osob.

8. Pytanie:
Prosz¢ o informacje, ilu pracownikéw i w jakich godzinach aktualnie $wiadczy przedmiotowy
ustuge?
Odpowiedz:
Liczbg pracownikow wykonujaeych ustuge ustala Wykonawca, godziny sprzatania
pomieszczen sg okreslone w SIWZ.

Powyzsze stanowi integralng czes¢ Ogloszenia / SIWZ.
Pozostate postanowienia Ogloszenia / SIWZ pozostajg bez zmian.
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