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Dotyczy: przetargu nieograniczonego na ustuge sprzatanie obiektu przy
ul. Mlynowej 52/1. Nr ref.: FA - |- 684/2023

WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Wodociggi Biatostockie Sp. z 0.0. na podstawie art. 23 ust. 1 Regulaminu
udzielania zamowien sektorowych o wartosci zamdwienia ponizej progdéw unijnych
przez Wodociggi Biatostockie Sp. z 0.0.” — dalej Regulamin, udziela odpowiedzi
do Ogtoszenia/ SWZ zgodnie z ponizszym:

Pytanie nr 1

Prosimy o potwierdzenie, iz wartos¢ wynagrodzen nalezy liczy¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami (ustawa dot. wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace i warto$¢
najnizszego wynagrodzenia) od dnia 01.07.2023 — 3600 zt brutto?

2 — W zwigzku z tym, iz Zamawiajgcy okreslit czas trwania kontraktu na 24 miesigce
(od 01.08.2023 do 31.07.2023) prosze o informacje, czy Zamawiajgcy przewiduje
zmiane wynagrodzenia z przestanek jak ponizej oraz udzieli waloryzacji
wynagrodzenia w zwigzku ze wzrostem najnizszego wynagrodzenia w okresie od
01.01.2024, 01.07.2024, 01.01.2025, 01.07.2025? Jezeli tak prosze o zamieszczenie
stosownych zapisbw we wzorcu umowy:

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zabezpieczenie zdrowotne,
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4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 poz. 1342 ze zm.) jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na
koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce, Wykonawca niezwitocznie
poinformuje Zamawiajgcego o takich zmianach. Zamawiajgcy w takim przypadku, w
terminie 14 dni przygotuje aneks do umowy korygujgcy wysokos$¢ wynagrodzenie
Wykonawcy.

5. Ustala sie nastepujgce zasady wprowadzania zmian, o ktdérych mowa w ust. 4:

1) Wykonawca, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia wejscie w zycie przepisow
w zakresie zmian wskazanych w ust. 4, moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego

z wnioskiem w formie pisemnej o zmiane wynagrodzenia, przedstawiajgc szczegotowg
kalkulacje uzasadniajgcg wzrost kosztow w wyniku zmian wskazanych w ust. 4. Jezeli
po uptywie 14-dniowego terminu, Wykonawca nie zwrdci sie do Zamawiajgcego o
zmiane wynagrodzenia, Zamawiajgcy uzna, iz zmiany przepisow nie majg wptywu na
koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce,

2) Zamawiajgcy dokona analizy przedtozonej kalkulacji w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od dnia jej otrzymania. Jesli uzna, ze przedstawiona kalkulacja potwierdza wzrost
kosztow ponoszonych przez Wykonawce, dokona zmiany umowy w tym zakresie.
Jezeli uzna, ze przedstawiona kalkulacja nie potwierdza wzrostu kosztow wykonania
zamowienia, w wysokosci zaproponowanej przez Wykonawce, nie wyrazi zgody na
wprowadzenie zmiany, o czym poinformuje Wykonawce, przedstawiajgc stosowne
uzasadnienie. W takiej sytuacji, w terminie 14 dni od dnia otrzymania odmowy od
Zamawiajgcego, Wykonawca moze ponownie przedstawi¢ kalkulacje uzasadniajgca
wzrost kosztow, z uwzglednieniem uwag Zamawiajgcego, ktéry dokona jej analizy w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od jej otrzymania, a nastepnie postgpi w sposob
opisany powyzej,

3) zmiana wynagrodzenia nastgpi od daty wejScia w zycie zmian w umowie i moze
dotyczy¢ wytgcznie niezrealizowanej czesci umowy...”

Udzielenie wyjasnien pozwoli Wykonawcy na optymalne oszacowanie wartosci
postepowania.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zmienit okres obowigzywania umowy z 24 miesiecy na 12 miesiecy.
Nowy wzdr umowy zostat przedstawiony w zatgczeniu.

Wykonawca powinien uwzgledni¢ cato$¢ przewidywanych kosztow i w ten sposob
skalkulowaé proponowane wynagrodzenie.

ZMIANA TRESCI OGLOSZENIA/SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Wodociggi Biatostockie Sp. z 0.0. na podstawie art. 23 ust. 3 Regulaminu,
dokonuje zmiany tresci Ogtoszenia/ SWZ zgodnie z ponizszym:

Ogtoszenie/SWZ rozdziat Il. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA, otrzymuije
brzmienie:




Umowa bedzie obowigzywata: od dnia 01.08.2023 r. i zostanie zawarta na czas
okreslony do dnia 31.07.2024 r. tj. na okres 12 miesiecy.

Zalacznik Nr 5 Wzér umowy § 6 ust. 1, otrzymuje brzmienie:
Catkowita cena ryczattowa oferty za 12 miesieczny okres wykonania ustugi sprzgtania

wynosi: netto ............ zt (stownie ztotych: ...
................... ) plus nalezny podatek VAT w wysokosSci ...................... zt, stawka
VAT 23% brutto ................. zt (stownie ztotych: ... ).

Zatacznik Nr 5 Wzér umowy § 9 ust. 1, otrzymuje brzmienie:
Umowa obowigzuje od dnia 01.08.2023 r. i zostaje zawarta na czas okreslony do dnia
31.07.2024 r. tj. na okres 12 miesiecy.

Powyzsze stanowi integralng czes¢ Ogtoszenia/SWZ.
Pozostate postanowienia Ogtoszenia/SWZ pozostajg bez zmian.

Zatgcznik:
1. Zatgcznik Nr 5 Wz6r umowy AKTUALNY 22.06.2023 r.



