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Dotyczy: przetargu nieograniczonego na ustuge ochrony obiektow Wodociggow
Biatostockich Sp. z 0.0. zgodnie z Ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie
oso6b i mienia (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1995).

Nr ref. sprawy: NO - 1/1201/2023

WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Wodociggi Biatostockie Sp. z 0.0. na podstawie art. 23 ust. 1 Regulaminu
udzielania zamoéwien sektorowych o wartosSci zaméwienia ponizej progdw unijnych
przez Wodociggi Biatostockie Sp. z 0.0.” — dalej Regulamin, udziela odpowiedzi
do Ogtoszenia/ SWZ zgodnie z ponizszym:

Pytanie nr 7

Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikow przez Wykonawce na
podstawie umowy cywilno-prawnej w przypadkach: nagtego zwolnienia lekarskiego
pracownika, urlopu na zgdanie, urlopu okolicznociowego itp.?

Odpowiedz:

Sprawy zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw pozostawiamy w gestii Wykonawcy
z uwzglednieniem zapisow w SWZ:

- rozdz. Ipkt. 617,

- rozdz. lll pkt. 1 ust.4b),

- zat. nr 4 - Wykaz Osob

oraz zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Odsytamy rowniez do odpowiedzi na zapytanie 4.

Pytanie nr 8

Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikow przez Wykonawce na
podstawie umowy cywilno-prawnej w przypadkach zastepstw chorobowych?
Odpowiedz:

Odpowiedz na przedmiotowe pytanie jest juz zawarta w odpowiedzi na pytanie nr 7.
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Pytanie nr 9

Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikéw przez Wykonawce na
podstawie umowy cywilno-prawnej w przypadkach zastepstw urlopowych?
Odpowiedz:

Odpowiedz na przedmiotowe pytanie jest juz zawarta w odpowiedzi na pytanie nr 7.

Pytanie nr 10

Czy wszystkie roboczogodziny (w tym nadgodziny) maja by¢ wypracowane w ramach
Umowy o Prace?

Odpowiedz:

Odpowiedz na przedmiotowe pytanie jest juz zawarta w odpowiedzi na pytanie nr 7.

Pytanie nr 11

Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku zaistnienia zmiany wysokosci kosztow
wykonania umowy przez Wykonawce w zwigzku z wejSciem w zycie przepisow
odpowiednio zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub
dokonujgcych zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub w zakresie wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne lub zmiany zasad gromadzenia i wysoko$&ci
wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, Zamawiajacy bedzie zobowigzany do
zwaloryzowania wynagrodzenia.

Odpowiedz:

Wykonawca przy kalkulowaniu ceny za wykonane zamowienia jest zobowigzany
uwzgledni¢ w szczegdlnosci przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14
wrzesnia 2023r w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej w 2024r ( Dz.U.2023 poz. 1893) oraz skalkulowac tak
ceng oferty . tak aby zapewni¢ minimalng stawke godzinowg czy tez minimalne
wynagrodzenie o prace w okresie realizacji umowy w 2024r.

Ponadto informujemy, ze zgodnie z :

- pkt4 ust.8 Formularza Oferty (SWZ) , Wykonawca sktada oSwiadczenie
0 nastepujacej tresci : ,, Zobowigzuje sie w ramach tej ceny zapewni¢ wysokosc¢
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej
ustalanych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r
o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz zmian tej ustawy w trakcie realizacji

zamowienia ,, ,
- pkt.5.4 (*) Formularza Oferty, Wykonawca sktada roéwniez os$wiadczenie
o nastepujgcej tresci . , Powyzsza cena nie bedzie podlegata zmianom w trakcie

realizacji zamowienia ,,.

Pytanie nr 12

Prosimy o potwierdzenie, iz w ofercie nalezy skalkulowaé wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu wejscia w zycie umowy tzn. 4242 zt.
Odpowiedz:

Odpowiedz na przedmiotowe pytanie jest juz zawarta w odpowiedzi na pytanie nr 11.
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Pytanie nr 13

Prosimy o potwierdzenie, ze waloryzacja zwigzania ze wzrostem minimalnego
wynagrodzenia za prace bedzie mozliwa od dnia 1 lipca 2024 roku. Wynagrodzenie
Wykonawcy ulegnie zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy
ponoszonego w zwiazku z wyptata wynagrodzenia pracownikom $wiadczgcym ustugi.
Odpowiedz:

OdpowiedzZ na przedmiotowe pytanie jest juz zawarta w odpowiedzi na pytanie nr 11.

Pytanie nr 14

Prosimy o wskazanie minimalnej stawki wynagrodzenia, ktérg kazdy z Wykonawcow
powinien przyjg¢ w kalkulacji oferty.

Odpowiedz:

OdpowiedZ na przedmiotowe pytanie jest juz zawarta w odpowiedzi na pytanie nr 11.

Pytanie nr 15

Szanowni Panstwo, Obecne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem realidw aktualnej skomplikowanej sytuacji
spoteczno — gospodarczej (w szczegdlnosci obejmujgcych wcigz wysokg inflacje i
nieustajgco wzrastajgce koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej), powoduja, ze
znaczna cze$¢ przedsiebiorcow ma lub moze mie¢ problemy z wywigzywaniem sie z
cigzacych na nich zobowigzan publicznoprawnych, w szczegdélnosci w stosunku
wynikajgcych z systemu obowigzujgcych podatkéw i optat, a takze ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych, tj. zobowigzan w stosunku do urzedéw skarbowych oraz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wyzej wskazane problemy niejednokrotnie
prowadzg lub moga prowadzi¢ wrecz do niewywiazywania sie przez przedsiebiorcow
z cigzgcych na nich zobowigzan publicznoprawnych, co z kolei w szczegolnosci wigze
sie z dalszymi konsekwencji prawnymi i skutkami dla dalszego funkcjonowania danego
przedsiebiorcy oraz dla podmiotu, w szczegolnosci podmiotu publicznego, ktory
powierzy danemu wykonawcy realizacje zamowienia publicznego. Przede wszystkim
jednak, co nalezy podkresli¢, oferta podmiotu, ktéry nie wywigzuje sie ze swoich
zobowigzan publicznych, nie powinna by¢ wybierana jako najkorzystniejsza w
prowadzonych postepowaniach o udzielenie zamoéwienia publicznego. W zwigzku z
powyzszym wnosimy o zazadanie przez Panstwa od wykonawcow uczestniczgcych w
przedmiotowym postepowaniu ztozenia — na podstawie art. 126 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - prawo zamowien publicznych - stosownych podmiotowych srodkoéw
dowodowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 i 5 rozporzgdzenia Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych Srodkow
dowodowych oraz innych dokumentéw lub oswiadczen, jakich moze zadac
zamawiajgcy od wykonawcy (Dz. U. z 2020 r., poz. 2415) , 1j. 2

(i) zaswiadczenia wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgcego, ze
wykonawca nie zalega z optaceniem podatkow i optat, a w przypadku zalegania z
optaceniem podatkéw lub optat — ztozenia wraz z zaswiadczeniem dokumentow
potwierdzajgcych, ze wykonawca dokonat ptatnoéci lub zawart wigzgce porozumienie
w sprawie sptat tych naleznosci, oraz
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(iiy zasSwiadczenia albo innego dokumentu jednostki organizacyjnej Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych Ilub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, a w przypadku zalegania z optacaniem sktadek — ztozenia wraz
z zaswiadczeniem lub innym dokumentem dokumentow potwierdzajgcych, ze
wykonawca dokonat ptatno$ci naleznych sktadek lub zawart wiazace porozumienie w
sprawie sptat tych naleznosci, przy uwzglednieniu innych wymogow wynikajgcych z
WW. przepisow.

Zadanie od wykonawcdéw ww. dokumentow, tj. dokumentdéw potwierdzajacych w
sposo6b jednoznaczny i nie budzgcy watpliwosci nalezyte wywigzywanie sie przez dany
podmiot ze zobowigzan publicznoprawnych wobec administracji skarbowej oraz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
W naszej ocenie w sposob istotny ograniczy ryzyko dokonania wyboru wykonawcy,
ktory wywigzuje sie z ww. zobowigzan publicznoprawnych w sposob nienalezyty, a co
za tym idzie — nie powinien by¢ wykonawca wybranym do realizacji zamdwienia
publicznego.

Odpowiedz:

Podtrzymujemy w tym zakresie wymogi zapisane w SWZ w rozdz. Il ,Warunki udziatu
w postepowaniu, - a tym samym zapis w pkt. 1 ust. 1).

Pytanie nr 16

Prosimy o potwierdzenie, ze za pomiary elektryczne w pomieszczeniach przekazanych
do uzytkowania Wykonawcy w toku realizacji przedmiotowe] ustugi odpowiada
Zamawiajgcy?

Odpowiedz:

Tak, potwierdzamy, ze za pomiary elektryczne w pomieszczeniach przekazanych do
uzytkowania Wykonawcy w toku realizacji przedmiotowe] ustugi odpowiada
Zamawiajgcy?

Pytanie nr 17
Majgc na uwadze tre§¢ wzoru umowy wnosze o zmiane o 50% wysokosci kar
umownych. W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie
Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zaméwien Publicznych dominuje
poglad, ze ustanawianie przez zamawiajacego w umowie razgco wysokich kar
umownych uznac¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej
konkurencji wyrazonej w art. 16 ustawy PZP z dnia 11.09.2019 roku (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1129.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawg do zgdania uniewaznienia
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie art. 255 ust. 6 ustawy
prawo zamowien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wada
uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowe] Izby
Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy,
ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma 3 charakter wytacznie
odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez
Zamawiajgcego zbyt wygorowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi zatem
4
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bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie réwnosci stron umowy, co w
konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspotzycia
spotecznego i skutkowa¢ winno bezwzgledng niewaznos¢ czynnosci prawne] na
podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na
wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013
roku Sygn. akt | CSK 124/13, dotyczgcego przestanek miarkowania kar umownych
jako razaco wygorowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazat, iz ,kara umowna
nie moze by¢ instrumentem stuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem
przyznajacym mu korzys¢ majatkowg w istotny sposob przekraczajacg wysoko$¢
poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest
natomiast ochrona rownowagi interesow stron i zapobiezenie nadmiernemu
obcigzeniu diuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

Odpowiedz:

Nie wyrazamy zgody na obnizenie wysokosci kar umownych.

Powyzsze stanowi integralng czes¢ Ogloszenia/SWZ.
Pozostale postanowienia Ogloszenia/SWZ pozostajg bez zmian.




